Ipieczatka firmy/zaktadu pracy/

WOJT GMINY LASKARZEW
ul. RYNEK DUZY 32
08-450 Laskarzew

WNIOSEK
0 DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu 0 art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737) z uwzglednieniem
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 sierpnia 2019r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania ( Dz.U. z 2019, poz. 1636) prosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika
z tytutu ukonczenia nauki zawodul/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*, po zdaniu egzaminu
zawodowego.

I. DANE WNIOSKODAWCY:

1.

N

Nazwa pracodawcy:

NIP REGON PKD
AdreS ZAMIESZKANIA: ... .eeeee ittt e et e e e e e e
Nazwa Banku i numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane srodki

finansowe:

8.

WNIOSKOWEANE KWOTA: ... e
SO NI e

Il. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1.

Imie i nazwisko mtodocianego pracownika:



10.
11.

12.

13.

14.

15.

Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) zasadnicza szkota zawodowa,

b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

c) pracodawca organizuje prace we wtasnym zakresie*

Adres instytucji, w ktérym miodocianych realizuje obowigzkowe doksztatcenie teoretyczne:

Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:

a) nauka zawodu, (poda¢ okres nauki zawodu w miesigcach 36 m-cy lub mniej)

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy (ilos¢ petnych miesiecy) ............cocvvveeiinnnn.

Nazwa zawodu, w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe:

Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemiesInikiem?: tak/nie*.

Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego: (okre$lony
w miesigcach)

W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym
zawodzie, to jest 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania uUmowy o prace:

Oswiadczam, ze spetniam wymagania niezbedne do ubiegania sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia okreslone w art.
122 ustawy o Prawo oswiatowe, tj.:

posiadam kwalifikacje / zatrudniam osobe posiadajacg kwalifikacje* wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych (zgodnie z § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 22 lutego 2019r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019r. poz. 391 z p6zn. zm.),

z mtodocianym pracownikiem zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego,

miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu/przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy* i zdat stosowny egzamin
| uzyskat zadwiadczenie*,

wyszkolony mtodociany pracownik nie posiadat kwalifikacji w tym lub innym zawodzie.

Prawdziwo$¢ powyzszych informacji potwierdzam wiasnorecznym podpisem

Imiejscowo$¢/ Ipodpis i pieczatka wnioskodawcy

wiasciciela Firmy/Zaktadu Pracy

* niepotrzebne skre§lié



10.
1.

12.

13.

14.

15.

. Do wniosku nalezy dotaczy¢ potwierdzone przez pracodawce za zgodnos$¢ z oryginatem
dokumenty:

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzacy zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace,

kopie dokumentdéw potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu pracodawcy
szkolenie,(umowa o prace)

kopia umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

kopie umowy o prace i $wiadectwa pracy wydane przez poprzedniego pracodawce, w przypadku
zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki

kopie Swiadectwa pracy mtodocianego oraz $wiadectwa ukoriczenia szkoty;

dokumenty potwierdzajacy date ztozenia egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika z
wynikiem pozytywnym, o ktérym mowa w art. 70b ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty oraz art.122 ustawy Prawo o$wiatowe (dyplom, Swiadectwo lub zaswiadczenie).
zaswiadczenia o zaliczeniu praktycznej nauki zawodu u poprzedniego pracodawcy (w przypadku
przerwania nauki i podjecia jej u innego pracodawcy).

upowaznienia pracodawcy do poswiadczenia dokumentow za zgodno$¢ z oryginatem, w przypadku
gdy poswiadczenia dokonuje inna osoba niz pracodawca.

petnomocnictwa, jezeli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe.

kopia zadwiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub dokument potwierdzajacy
status prawny prowadzonej dziatalno$ci w przypadku spotek,

kopia decyzji REGON, NIP

wszystkie zaswiadczenia 0 pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktérym pracodawca ubiega sie
0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis, ktérego wzér okres$la
zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrédw z dnia 24.10.2014r. r. w sprawie informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz.U. 2014r., poz.1543).
OsSwiadczenie pracodawcy o poniesionych kosztach na wyksztatcenie ucznia oraz
o otrzymanej pomocy z OHP.




